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“CENTRS DARDEDZE” -
CENTRS DROSAI BERNIBAI

“Centrs Dardedze” ir nevalstiska organizacija, kas iestajas par drosu bérnibu katram bérnam. Més ticam,
ka vardarbiba pret bérnu ir novérS8ama un ikviens bérns Latvija var izaugt drosi, ja vien pieaugusie un pasi
bérni sanem zinasanas, prasmes un atbalstu.

DZIMBAS DROSIBAS PROGRAMMA

DzZimbas droSibas programma tapusi un darbojas, lai palidzétu veidot vidi, kura bérni jatas drosi un pas-
argati, un kura pieaugusie ir bérna «drosie cilvéki».

Dzimbas droSibas programmas mérkis ir izglitot pirmskolas un jaunaka skolas vecuma bérnus par drosibu
attiecibas un sniegt izglitibas specialistiem un vecakiem parliecibu, prasmes un zinasanas, lai macitu un
demonstrétu bérniem drosas attiecibas.

DZimbas drosibas programma palidz bérniem:

1) atpazit un atbilstosi reagét nedrosas situacijas;
2) demonstrét pascienu un cienu pret citiem;

3) attistit pasapzinu un pasvertibu;

4) veidot drosas un cienpilnas attiecibas.

DzZimbas droSibas programmai ir dazadi virzieni :

“Ciemos pie DZimbas" nodarbibas tiessaisté un klatiené,
Dzimbas viesskola - izbraukuma nodarbiba Latvijas regionos,
Dzimbas drosibas nometne,

Dzimbas droSibas solu programma

Izglitibas iestadés istenojam Dzimbas droSibas solu programmu, kas balstas uz cieSu sadarbibu iestades
darbinieku, vecaku un bérnu starpa, apgustot 11 nodarbibas (jeb solos) témas, kas palidz veidot drosu vidi
un apgut prasmes, kas nepiecieSamas drosu attiecibu veidosana.
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DZIMBAS DROSIBAS SOLU PROGRAMMAS
SOCIALA IETEKME

DzZimbas droSibas solu programma tika izveidota, lai novérstu vardarbibu pret bérniem. Més ticam, ka ar
Sis programmas palidzibu ilgtermina ir iesp&jamas izmainas pieauguso un bérnu zinasanas, attieksmé,
prasmeés un uzvedib3, lai jebkada vardarbiba, it ipasi seksuala vardarbiba, pret bérnu nenotiku neviena
vidé un bérni varétu augt laimigi, piedzivojot drosu attiecibu pieredzi.

Saja tabula esam atspogulojusi tas izmainas, kuras vélamies veicinat, lai kopa virzitos uz mérki - drosu
bérnibu ikvienam bérnam.

ZINASANAS

UZVEDIBA

IZMAINAS, KO VEICINA DZIMBAS DROSIBAS SOLU PROGRAMMA

BERNI

Par droSam un nedrosam
attiecibam
Par uzticéSanos un viltu

Par labu un sliktu (sapigu,
mulsinosu, slepenu)
pieskarienu

Par labu un sliktu noslépumu
Par tiesibam teikt “né&”

Drosme runat ar uzticamu
pieauguso

Lielaka iesp&jamiba, ka
nepaklausies vardarbibai
Apzinasies, kuri ir
pieaugusie, kam uzticas

Ir tiesibas justies drosi
attiecibas

Atpazit, kad tiek parkaptas
kermena robezas

ATTIEKSME

Atpazit un reagét uz riska
faktoriem

Komunicét par tiesibam,
drosibu un riska faktoriem

Attistit sociali emocionalas
prasmes, pasvértibu,
attiecibas ar citiem, empatiju
un cienu pret dazadibu

PRASMES

Rikojas vardarbibas
gadijumos

Atklaj drosajiem
pieaugusajiem notikusu
vardarbibu

Izturas ar cienu pret sevi
un citiem

Bérni izturas cienpilni pret sevi un
citiem; pielieto droso pieskarienu,
ievéro robezas un bazu gadijuma

runa ar pieauguso, kuram uzticas.

SKOLOTAIJI UN CITI SPECIALISTI

Pieaugusi izpratne par drosibu attiecibas
Apgutas jaunas vai atsvaidzinatas
es0s5as zinasanas

Izprot, ka macit un praktizét bérnu
drosibu

Zina seksualas vardarbibas (un citu
vardarbibu) pret bérnu pazimes

Mainita attieksme par vardarbibas
pret bérnu riska faktoriem

Parlieciba, ka ar bérniem jaruna par
riska faktoriem

Parlieciba, ka ar bérniem jaruna par
droSibu attiecibas

Parlieciba, ka par Siem jautajumiem
jaruna ar vecakiem

Parlieciba, ka ir jareagé un jarikojas,
lai novérstu vardarbibu

Piederiba atbalstosai un
iedvesmojosai agentu kopienai

Prasmes izglitot bérnus un citus
skolotajus par drosibu attiecibas

Spéja ieklaut prevenciju sava ikdienas
darba un izglitibas iestadé

Demonstré un palidz vecakiem
izprast drosibu attiecibas

Atpazist un reagé uz riska faktoriem
Atpazist pazimes

Skolotaji ir droSie pieaugusie, pie ka
vérsties péc palidzibas

lejaucas riska situacijas

Konsekventi demonstré bérnu
tiesibas uz drosibu

VECAKI UN APRUPETAIJI

Pieaugusi izpratne par droSibu
attiecibas

Apgutas jaunas vai
atsvaidzinatas esosas zinasanas

Izprot, ka macit un praktizét
bérnu drosibu

Zina seksualas vardarbibas (un
citu vardarbibu) pret bérnu
pazimes

Mainita attieksme par
vardarbibas pret bérnu riska
faktoriem

Parlieciba, ka ar berniem
jaruna par riska faktoriem

Parlieciba, ka ar berniem
jaruna par drosibu attiecibas
Parlieciba, ka ir jareage

un jarikojas, lai novérstu
vardarbibu

Vecaki demonstré un

maca saviem bérniem
pamatzinasanas par drosibu
attiecibas

Atpazist un reagé uz riska
faktoriem (ari gimene)

Atpazist pazimes

Vecaki iejaucas riska situacijas
Audzina bérnus t3, lai
samazinatu vardarbibas risku

Zino atbildigajam iestadém par
aizdomam par vardarbibu

Bérna audzinasana pielieto
pozitivas/nevardarbigas metodes

Vecakiem un skolotajiem ir lielaka izpratne par seksualo
vardarbibu pret bérniem, t.sk. riskiem, pazimém un ricibu,

lai noverstu vardarbibu.



KAPEC IZGLITIBAS IESTADEI IESAISTITIES
DZIMBAS DROSIBAS SOLU PROGRAMMAS
ISTENOSANA?

Pirmsskola ir pirma vieta, kur bérns nostiprina drosibas izjatu arpus majas. Pedagogs ir vél viens
bérna “drosais cilvéks”, kuram var uzticéties, jo Tpasi svarigi tas ir, ja bérna gimené vide nav tik drosa.
Skola turpina darbu, ko iesakusi pirmsskola, laujot bérnam trenéties drosu attiecibu veidoSana un
uzturésana.

Jau pirmsskola un sakumskola jaruna par drosibu attiecibas, jo $aja vecumposma tiek ielikti sociali
emocionalo prasmju pamati: ka veidot attiecibas ar citiem cilvékiem? Ka pasargat sevi un citus?

Bérns macas ne vien no ta, ko vinam sakam, bet ari no t3, ko vins redz un piedzivo - kadas ir
savstarpéjas attiecibas izglitibas iestades kolektiva, ka personals izturas pret bérniem. Tas liela méra
veido gan psihologisko, gan fizisko vidi, kuru bérns vai nu izjat, vai neizjat ka drosu, un tikai péc tam
ir spéjigs mierigi uztvert un apgut to, ko pedagogs maca nodarbibas.

Ikviena institlcija, kas strada ar bérniem, ir atbildiga par to, lai veicinatu bernu tiesibu aizsardzibu
un ievérosanu, tai skaita tiesibas uz drosibu. Tapat iestades ir atbildigas, lai sava starpa sadarbotos
ne tikai kritisku situaciju, kuras bérns piedzivojis vardarbibu, risinasana, bet ari agrina vardarbibas
risku apzinasana un noversana. Tapéc ari izglitibas iestades uzdevums ir gan veidot vidi, kura bérns
jatas drosi, gan laut bérnam piedzivot un macities drosu attiecibu veidosanas pamatprincipus,
ka ari rikoties situacija, ja bérns piedzivo paridarijjumu.

DZimbas drosibas solu programmas saturs atbilsts valsts izglitibas satura noteiktajam normam
par to, kas bérnam jaapgust pirmsskola un sakumskola.

MK noteikumi Nr. 716 par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmmu
paraugiem paredz attistit bérnos:

socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu un uzvedibas apzinasanu,
spéju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas;

sava kermena neaizskaramibas apzinasanos;

prasmi atskirt labvéligas un nelabvéligas attiecibas ar cilvékiem (bérniem un pieaugusajiem), ka
ar1 ricibu nedrosas situacijas, kad tiek apdraudéts pats vai apkartéjie.



IEGUVUMI NO IESTADES DALIBAS DZIMBAS
DROSIBAS SOLU PROGRAMMA

Pozitivas parmainas bérnu dzives
Drosakas bérnibas, bérni ieglst zinasanas par drosam attiecibam, realas prasmes, ka sevi pasargat.
Darbinieki un vecaki ir zinosaki.

Atbilstiba prasibam

Palidz izglitibas iestadei izpildit normativajos aktos noteiktas prasibas, ko bérniem jaapgust par
drosibu attiecibas.

Nodrosina gatavu metodiku: ka runat ar bérniem, specialistiem un vecakiem par drosibu attiecibas.

Reputacija
Izglitibas iestade apliecina vecakiem un plasakai sabiedribai apnemsanos rupéties par bérnu
personisko drosibu.




DZIMBAS DROSIBAS SOLU PROGRAMMAS
ISTENOSANAS KARTIBA

Izglitibas iestade vélas istenot Dzimbas drosibas programmu

lestade sazinas ar “Centrs Dardedze" parstavi, pamatojot savu nodomu un apnemsanos k|Gt par
DzZimbas droSibas solu programmas istenotaju

“Centrs Dardedze"” slédz ligumu ar izglitibas iestadi par programmas istenoSanu
(iznemot gadijumus, kad “Centrs Dardedze” ir atseviSka vienosanas ar pasvaldibu)

lestade sedz macibu maksu 250,41 EUR bez PVN (303,00 EUR ar PVN)
un metodisko materialu somas maksu 185,95 EUR bez PVN (225,00 EUR ar PVN)

lestades vadiba izvélas DZimbas agenta lomai visatbilsto$ako kolégi

Dzimbas drosibas solu programmas pirmais jeb “macibu” gads

DZimbas agents piedalas 4 dienu apmacibas, sanem metodisko materialu somu un apliecibu Nr. 1 par
Dzimbas drosibas solu programmas apgusanu.

Sava izglitibas iestadé isteno DZimbas droSibas solu programmas visus solus vismaz vienai grupai,
nodroSina informaciju darbiniekiem un vecakiem, veic mérijjumus par programmas ietekmi.

Piedalas 1 dienas supervizija. Sanem apliecibu Nr. 2 par programmas istenosanu izglitibas iestadé saskana
ar l[igumui.

Dzimbas drosibas solu programmas nakamais gads jeb “abonésana”

Péc “macibu” gada izglitibas iestade pilniba ievies Dzimbas drosibas solu programmu sava darba un k|Ust
par programmas ikgadéjo abonentu.

Ik gadu veic abonésanas maksu 318,18 EUR bez PVN (385,00 ar PVN)

“Centrs Dardedze” nodrosina ikgadé&ju atbalstu:
izdod jaunu materialu, ko izmantot darba ar bérniem, vecakiem vai kolegiem;
nodrosina ar materialiem, kas nepiecieSami nodarbibam katra klasé vai grupa
(piem. noteikumu plakati, atzimésanas kalendari);
riko konferenci agentiem un izglitibas iestazu vaditajiem;
isteno seminaru un /vai vebinaru agentiem;
riko prasmju atjaunosanas treninu agentiem reizi 3 gados;
sniedz superviziju un/ vai konsultaciju sareZgitu situaciju risinasana;
veic jauna agenta sagatavosanu, ja nomainas darbinieks;
reizi gada Bérnu tiesibu aizsardzibas macibas agentiem péc vajadzibas;
sniedz atskaiti pasvaldibai par programmas ietekmi.



PROGRAMMA IESAISTITO PUSU LOMAS UN ATBILDIBA

“Centrs Dardedze”

Dzimbas drosSibas solu programmas autors un ipasnieks
Atbildigs par sadarbibas veicinasanu un atbalsta sniegSanu iestadem
Atbildigs par DZimbas agentu sagatavosanu darbam ar programmu un regulara atbalsta nodrosinasanu

Atbildigs par programmas kvalitates uzraudzibu (tiesigs partraukt vienoSanos par programmas istenosanu

iestadé, kas neatbilst programmas kvalitates standartiem)
Atbildigs par sadarbibas uzturéSanu ar pasvaldibam un ikgadéjas informacijas nodrosinasanu par pro-

grammas norisi pasvaldiba

Pirmsskolas izglitibas iestade (izglitibas iestade)

Dzimbas droSibas solu programmas istenotajs
Atbildigs par programmas isteno$anu iestadé atbilstosi programmas prasibam un kvalitates standartiem

darba ar iestades darbiniekiem, bérniem un bérnu vecakiem
Izvélas un atbalsta atbilstosu iestades parstavi programmas istenosanai (DZimbas agentu)

Pasvaldiba (Izglitibas parvalde u.c., kas uzrauga, atbalsta, finansé izglitibas iestades darbibu pasvaldiba)

Atbalstit programmas istenosanu pasvaldibas izglitibas iestadés
Pieskirt iestadei programmas istenoSanai nepiecieSamos finansu resursus.



DZIMBAS DROSIBAS SOLU PROGRAMMAS
KVALITATES STANDARTI

Lai sasniegtu ieceréto socialo ietekmi, ir batiski, ka izglitibas iestade, istenojot programmu, ievéro un regulari
izvérté, kuriem programmas kvalitates standartiem ta atbilst, un kuri sava darba vél japilnveido.
“Centrs Dardedze"” Sos standartus regulari izvértés, sadarbojoties ar izglitibas iestadi.

1. Standarti, kas attiecas uz vertibam un darbibas pamatprincipiem iestadé, kura tiek istenota Programma

Bérnu tiesibu aizsardziba un istenosana ir atzita un tiek praktizéta ka viens no butiskiem iestades darbi-
bas pamatprincipiem (saskana ar ANO Konvenciju par bérna tiesibam).

lestadei, kura isteno DZimbas droSibas solu programmu, ir jaatzist, ka bérnu tiesibu aizsardziba un istenosana
ir ari izglitibas iestades uzdevums, tadé| visu iestadé notiekoSo ta skata un izvérté caur $o prizmu. Vadibai un
darbiniekiem ir vienota izpratne par to, ko iestades darbiba nozimé bérnu tiesibu aizsardziba un istenosana,
ka ari to, kas ir bérnu tiesibu parkapumi un ka tie novérSami iestades darbiba.

Drosiba ikvienas attiecibas ir viena no iestades darbibu noteicosajam vértibam.
lestades vertibu saraksta ieklauta ari drosiba attiecibas. Ar So vértibu tiek iepazistinati gan iestades darbinie-
ki, gan vecaki, gan bérni.

Cienpilna attieksme un izturéSanas pret bérnu tiek praktizéta ikdienas darba ar bérniem.

Darbiniekiem un vecakiem tiek skaidrots, ka iestade izprot cienpilnu izturéSanos pret bérniem, skaidri nosa-
kot, ka attiecibas ar bérnu netiek pielauta nekada veida vardarbiba vai nepedagogiska izturésanas. (Vadosais
kontroljautajums - ko bérns macas no Sis manas attieksmes un izturéSanas?)

lestade tiek izmantotas tikai pozitivas bérnu disciplinésanas metodes, kas nav nedz fiziski, nedz emo-
cionali kaitéjosas bérnam.
Ir skaidri noteikti cienpilnas/pozitivas/nevardarbigas discipliné3anas pamatprincipi un metodes, kuras tiek
izmantotas darba ar bérniem. Tiek veicinata darbinieku izpratne par to, kadas pieejas un metodes netiek
pielautas darba ar bérniem.



2. Standarti, kas attiecas uz programmas istenosanas procesu

lestades vadiba pilniba atbalsta un veicina programmas istenosanu iestade.

Batiski, lai DZimbas drosibas solu programmas isteno$ana nebatu tikai agenta atbildiba, bet iestades vadi-
ba skaidri apliecinatu atbalstu programmas istenoSanai iestadé gan darbiniekiem, gan vecakiem. lespéju
robezas vaditaja piedalas programmas pasakumos, apliecinot savu atbalstu.

Visi iestades darbinieki ir informéti, atbalsta un veicina programmas istenosanu iestadé.

Visi iestades darbinieki sanémusi informaciju un izprot, kapéc iestadé programma tiek istenota, un kada ir
katra loma programmas veiksmigu rezultatu sasniegSana. Aktivi iesaistas programmas istenosana, parruna
programmas darbibas rezultata radusas atzinas un novérojumus.

lestades vaditajs atbildibu par programmas istenos$anai delege programmas vertibam un isteno$anas no-
sacijumiem visatbilsto$ako kolégi - agentu.

No visiem iestades darbiniekiem vaditajs izvélas visatbilstosako darbinieku, kurs uznemas atbildibu par visiem
jautajumiem, kas saistiti ar programmas istenosanu iestadé un k|Ust par galveno kontaktpersonu sadarbibai
ar “Centrs Dardedze".

DZimbas agents piedalas sakotnéjas 4 dienu macibas, apglistot programmas teorétisko pamatojumu, ka
ari metodiku programmas istenosanai.
Delegeétais darbinieks pirms programmas pilotésanas iestadé, piedalas “Centrs Dardedze” rikotajas 3 dienu
macibas, un péc programmas pilotésanas 1 dienas supervizija. Daliba 3ajos pasakumos ir obligata, lai pro-
grammu turpmak varétu istenot iestade.

Bérnu vecaki tiek informéti par programmas istenosanu iestadé un iesaistiti istenoSanas procesa.
Obligata programmas prasiba ir, lai bérnu vecaki ir informéti par programmas saturu, ka ari vecaku lomu,
lai programma sasniegtu vélamos rezultatus. Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem veicinas lielaku ieguvumu
bérniem.

DZimbas agents iestadé isteno programmas nodarbibas noteikta seciba, strikti vadoties péc rokasgramata
noteiktas secibas un satura, neizlaiZot ne vienu nodarbibu, ka ari nesasaurina un/vai nepaplasina ro-
kasgramata ietverto nodarbibu témas.

Istenojot programmu, agents var izmanto radosas pieejas un papildmaterialus, kas ir saskana ar programmas
témam un nepaplasina programmas saturiskas robezas, skaidri saglabajot fokusu uz galveno tému - drosiba
attiecibas.

DZimbas agents programmas istenosana darba ar bérniem izmanto visus programma ieklautos metodis-
kos materialus.

Programmas materiali ir izstradati, lai palidzétu bérniem labak uztvert un apgit programmas saturu, tapéc tos
saturiski nedrikst parveidot vai mainit un tie visi ir jaizmanto nodarbibu konteksta atbilstosi bérnu vecumam.

Par katras nodarbibas saturu DZimbas agents nodrosina informaciju bérnu vecakiem un paré&jiem
kolegiem.

Vecaku iesaisti veicinas informacijas pieejamiba, tapéc ir batiski atrast visatbilstosako formatu, ka nodrosinat
informaciju vecakiem par to, ko bérni katra nodarbiba ir macijusies un ka vecaki var $o tému turpinat uzrunat.
Ja Dzimbas agents nav konkrétas grupas skolotdjs, tad ir svarigi, lai grupas skolotaji konkréto nedélas temu
turpinatu uzrunat ikdienas darba ar bérniem.
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Ja programmas hodarbibas bérniem isteno DZimbas agents, kas nav konkrétas grupas/klases skolotajs,
§is klases/grupas skolotaja lidzdaliba nodarbibas ir obligata.

Nodarbibas obligati piedalas grupas pedagogs, kas taja diena strada, nodot $o informaciju otram kolégim,
kas strada ar grupu, lai visi pieaugusie, kas ir ikdienas saskarsmé ar bérniem, var vienadi uzrunat un aktualizét
apgustamos jautajumus par droSibu attiecibas.

lestade ik gadu tiek istenots vismaz viens programmas cikls, censoties programmas saturu piedavat péec
iespéjas lielakam bérnu un vecaku skaitam.

Programmas prasiba ir, lai katru gadu vismaz vienai grupai tiktu realizéts programmas cikls. Svarigi, lai pro-
grammu apgUtu sagatavosanas grupas bérni, pirms dosanas uz skolu. Ja iesp&jams, tad arl vecakajai grupai.

lestade veic visas nepiecieSsamas darbibas programmas efektivitates novértésanai.

Adents, uzsakot macibas, péc macibam un programmas istenosanas laika, sniedz savu novértéjumu elek-
troniskas anketas forma.

Adents aicina vecakus pirms un péc programmas isteno$anas sniegt elektroniski savu vertejumu, ka ari
noveérté vecako bérnu zinasanas.

lestadé ir skaidri noteikta zinoSanas kartiba un ricibas shéma gadijumos, kad rodas aizdomas par kaité-
jumu bérniem.

Programma ir vérsta uz vardarbibas pret bérnu novérsanu, tacu, lai pilniba pasargatu bérnus, ar kuriem strada
iestade, ir svarigi, lai visiem darbiniekiem batu skaidrs ricibas plans, kas darams gadijumos, kad rodas aizdo-
mas, vai tiek konstatéts kads bérnu tiesibu parkapums, t.sk. jebkada vardarbiba pret bérnu.

Ja iestadé rodas gritibas, kas saistitas ar Programmas istenosanu vai situaciju, kas saistita ar aizdomam
par vardarbibu pret bérnu, kuru pati iestade nejlatas kompetenta risinat, iestade vérsas pec padoma pie
“Centrs Dardedze".

Katrai iestadei gada laika ir iespé&ja konsultéties ar “Centrs Dardedze” specialistiem gadijumos, kas saistiti ar
aizdomam par vardarbibu pret bérnu, lai planotu un/vai izvértétu savu ricibu konkréta gadijuma risinasana.

lestade regulari sadarbojas ar “Centrs Dardedze”, savlaicigi informéjot, ja rodas kads gritibas program-
mas istenosana.

Ja ir radusies kadi apstakli, kas traucé veiksmigi un efektivi istenot programmu iestadé, par to nekavéjoties
jainformeé “Centrs Dardedze”, paskaidrojot iemeslus, ka ari apspriezot iesp&jamos risinajumus.

lestade regulari iesniedz “Centrs Dardedze” atskaites par programmas istenosanas rezultatiem.

Gada sakuma “Centrs Dardedze” 1Gdz iesutit atkaiti par iepriek$éja gada sasniegtajiem skaitliskajiem rezu-
Itatiem. Atskaite tiek iesniegta elektroniski.
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BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI PAR DZIMBAS
DROSIBAS SOLU PROGRAMMAS ISTENOSANU

Ka izveléeties atbilstosu kolégi DZimbas drosibas solu programmas agenta lomai?

Par DZimbas agentu izvélieties iestades darbinieku:

— kurs ir autoritate ka kolegiem, ta bérniem un vecakiem;

- kurs tic programmas vértibam un ietekmei, kas panakama, istenojot programmu, un kurs spéj so
ticibu lidzdalit ar citiem;

- kurs sava daramo darbu saraksta Dzimbas droSibas solu programmas istenosanu ievietos prioritasu
saraksta, atrodot tam nepiecieSamo laiku;

- kurs ir piemeérs citiem kolégiem cienpilnas attieksmes demonstrésana pret bérniem;

- kura personibas tips ir komunikabls, atvéerts, godigs, artistisks;

- kuram ir pietiekama pieredze gan darba ar bérniem, gan vecakiem, gan kolégiem jlsu iestade;

— kurs nebaidas atklati runat par gratibam un izaicinajumiem, meklgjot iesp&jamos risinajumus;

- kurs nebaidas un ir gatavs runat par “neértam” un tabu témam gan ar bérniem, gan kolégiem, gan
vecakiem.

Visbiezak par Dzimbas agentu pirmsskolas izglitibas iestadé klUst vaditaja vietnieks metodiskaja darba. Ir
gadijumi, kad Dzimbas agenta lomu pilda ari kadas grupas audzinatajs, taCu péc programmas pilotésanas
nakamaja gada var rasties grutibas istenot programmu grupa, kura Sis pedagogs nestrada ikdiena, jo var
prasit papildu laiku un resursus, lai vaditu nodarbibas citas grupas bérniem.

Kadas situacijas var vérsties pie “Centrs Dardedze” péc konsultacijas Dzimbas drosibu solu programmas
abonenti:

- ja iestadei radusas gratibas izskaidrot un pamatot vecakiem Dzimbas droSibu solu programmas
Istenosanas nepiecieSamibu darba ar bérniem;

- jair aizdomas par bérnu tiesibu parkapumu (fizisku, emocionalu, seksualu vardarbibu un /vai novarta
pamesanu) pret kadu no iestades audzékniem no vecaku vai iestades darbinieku vai citu audzéknu
puses un iestadei nav skaidra ricibas plana $ada situacija;

- iestade vélas sanemt konsultaciju par taja esosu ricibas planu vardarbibas pret bérnu atpazisanai, ris-
inasanai un noversanai;

- iestade vélas sanemt konsultaciju par taja istenotajam bérnu nevardarbigas disciplinésanas metodéem;

— jairjautajumi par programmas istenosanas gaitu.

Ar kadiem resursiem jarékinas iestadei, kas isteno programmu?

Laika resursi.
DZimbas agents vada programmu 1 reizi nedéla, kopa 11 nodarbibas (vismaz 1 bérnu grupai gada).
Programma tiek parrunata ari iestades kolektiva, par to tiek informéti vecaki.
Reizi gada agents aizpilda novértéjuma anketu, ka arl piedalas konferencé, reizi 3 gados - prasmju
atjaunosanas trenina.

Tehniskie resursi.

lespé&ja noskatities video materialus un klausities audio stastus un iespé&ja kopét / pavairot materialus.

Finansu resursi.
Sakotnéja maksa par programmas pilotésanu un ikgadéja programmas abonéSanas maksa par
programmas istenosanu iestadé péc pilotésanas perioda.
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Vai abonésanas maksa jamaksa dubult3, ja iestadé ir 2 agenti?

Abonésanas maksa iestadei ir viena, neatkarigi no agentu skaita.

Ka rikoties, ja DZimbas agents no iestades aiziet? Kur paliek materiali?

Metodisko materialu soma ir piesaistita izglitiba iestadei. Abonésanas ietvaros izglitibas iestade var sagatavot
jaunu agentu darbam ar programmu, piesakot to macibam.

Vai materiali pieejami ari digitali?

Péc macibam agents sanem piekluvi visiem metodiskajiem materialiem digitali.

Kadas atskaites jaiesniedz?

Adents reizi gada iesniedz atskaiti par programma sasniegtajiem skaitliskajiem raditajiem.
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